
附件1

项目支出绩效自评表
（2021年度）

项目名称 市发改采购医疗物资项目

主管部门及代码                            （盖章） 实施单位                                        （盖章）

项目资金
（万元）

年初预算
（A）

全年执行数
（B）

分值
（10分）

执行率
（B/A）

得分 得分计算方法

年度资金总额 182.5 182.5 10 100% 10
执行率*该指标分
值，最高不得超

过分值上限

其中：本年一般公共
预算拨款

其他资金

年度总
体目标

年初设定目标 年度总体目标完成情况综述

绩
效
指
标

一级指标二级指标 三级指标 分值
年度指标值

（A）
全年实际值

（B）
得分计算方法 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

（50
分）

数量指标

防护用品10种 3 15850个 15850个 完成值达到指标值，
记满分；未达到指标
值，按B/A或A/B*该
指标分值记分。

3

消杀用品3种 3 450个 450个 3

救治设备11种 4 621个 621个 4

质量指标

防护用品10种
验收合格率

5 100% 100%

1.若为定性指标，则
根据“三档”原则分
别按照指标分值的
100-80%（含80%）
、80-60%（含
60%）、60%-0来记
分。

2.若为定量指标，完
成值达到指标值，记
满分；未达到指标
值，按B/A或A/B*该
指标分值记分。

5

消杀用品3种
验收合格率

5 100% 100% 5

救治设备11种
验收合格率

5 100% 100% 5

时效指标

采购医疗物资
到库及时率

5 2021年12月31日 2021年12月31日

2021年度项目
工作计划及时
完成率

5 签订合同7日内 签订合同7日内

成本指标

防护用品10种 5 89.52万元 89.52万元 5

消杀用品3种 5 23.68万元 23.68万元 5

救治设备11种 5 69.30万元 69.30万元 5

……

效
益
指
标

（30
分）

经济效
益指标

1.若为定性指标，则
根据“三档”原则分
别按照指标分值的
100-80%（含80%）
、80-60%（含
60%）、60%-0来记
分。

2.若为定量指标，完
成值达到指标值，记
满分；未达到指标
值，按B/A或A/B*该
指标分值记分。

社会效
益指标

保障市民基本
生活、防疫需
求

15 保障 保障 15

生态效
益指标

可持续影
响指标

保障疫情发生
期间市民基本
生活供应、维
护社会稳定

15 保障 保障 15

……

满意
度

指标
（10
分）

服务对象
满意度

指标

群众满意度 10 95% 95%
同效益指标得分计算

方式。

10

……

总分 100

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期目标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分
别按照该指标对应分值区间100-80%（含80%）、80-60%（含60%）、60%-0合理确定分值。
    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指
标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。
    4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。



附件1

项目支出绩效自评表
（2021年度）

项目名称 优化营商环境推动经济高质量发展专题研修班培训费

主管部门及代码                            （盖章） 实施单位                                        （盖章）

项目资金
（万元）

年初预算
（A）

全年执行
数

（B）

分值
（10分）

执行率
（B/A）

得分 得分计算方法

年度资金总额 24.5 24.5 10 1 10
执行率*该指标分
值，最高不得超

过分值上限

其中：本年一般公共预
算拨款

其他资金

年度总
体目标

年初设定目标：开展优化营商环境推动经济高质量
发展专题研修班培训 ，进一步提升我市各领域营商

环境水平。

年度总体目标完成情况综述 ：已开展优化营商环境推动经济
高质量发展专题研修班培训 。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 分值
年度指标

值
（A）

全年实际
值

（B）

得分计算方法 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

（50
分）

数量指标

聘请8位专家授
课

10 10 10

完成值达到指标
值，记满分；未达
到指标值，按B/A或
A/B*该指标分值记
分。

10开展7天培训的
场地、学校管理

费等

质量指标 培训合格 10 10 10

1.若为定性指标，则
根据“三档”原则
分别按照指标分值
的100-80%（含
80%）、80-60%
（含60%）、60%-0
来记分。

2.若为定量指标，完
成值达到指标值 ，
记满分；未达到指
标值，按B/A或A/B*
该指标分值记分 。

10

时效指标
培训工作按时完

成
10 10 10 10

成本指标 符合成本规定 10 10 10 10

……

效
益
指
标

（30
分）

经济效
益指标

进一步提高各部
门对营商环境的
认识，夯实营商
环境知识体系，
为改善我市营商
环境奠定基础，
提升我市经济软

实力。

20 20 20 1.若为定性指标，则
根据“三档”原则
分别按照指标分值
的100-80%（含
80%）、80-60%
（含60%）、60%-0
来记分。

2.若为定量指标，完
成值达到指标值 ，
记满分；未达到指
标值，按B/A或A/B*
该指标分值记分 。

20

社会效
益指标

提升参训学员对
营商环境的认

识，更好服务市
场主体。

10 10 10 10

生态效
益指标

可持续影
响指标

提升各领域营商
环境水平，对促
进我市经济高质
量发展有重大意

义。

10 10 10 10



绩
效
指
标

效
益
指
标

（30
分）

可持续影
响指标

提升各领域营商
环境水平，对促
进我市经济高质
量发展有重大意

义。

10 10 10

1.若为定性指标，则
根据“三档”原则
分别按照指标分值
的100-80%（含
80%）、80-60%
（含60%）、60%-0
来记分。

2.若为定量指标，完
成值达到指标值 ，
记满分；未达到指
标值，按B/A或A/B*
该指标分值记分 。

10

……

满意
度

指标
（10
分）

服务对象
满意度

指标

参加培训单位满
意

10 10 10
同效益指标得分计

算方式。
10

……

总分 100

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限 。
    2.定性指标根据指标完成情况分为 ：达成预期目标、部分达成预期指标并具有一定效果 、未达成预期指标且效果
较差三档，分别按照该指标对应分值区间 100-80%（含80%）、80-60%（含60%）、60%-0合理确定分值。
    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值 （B）/年度指标值（A）*该指标
分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值 （A）/全年实际值（B）*该指
标分值。
    4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施 。



附件1

项目支出绩效自评表
（2021年度）

项目名称 营商环境参评准备工作经费

主管部门及代码                            （盖章） 实施单位                                        （盖章）

项目资金
（万元）

年初预算
（A）

全年执行
数

（B）

分值
（10分）

执行率
（B/A）

得分 得分计算方法

年度资金总额 12 12 10 1 10
执行率*该指标分
值，最高不得超

过分值上限

其中：本年一般公共
预算拨款

其他资金

年度总
体目标

年初设定目标：按照自治区营商环境评估工作安
排，统筹组织各营商环境指标牵头部门进行靠前培

训。

年度总体目标完成情况综述 ：已于12月3日-10日，组织全
市20个指标牵头单位的填报人员进行现场填报 、答疑，差缺

补漏，进一步提升各指标水平 。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 分值
年度指标

值
（A）

全年实际
值

（B）

得分计算方法 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

（50
分）

数量指标
组织1次自治区
营商环境评估

考前培训
10 10 10

完成值达到指标
值，记满分；未达
到指标值，按B/A或
A/B*该指标分值记
分。

10

质量指标
完成20个指标
牵头单位的考

前培训
10 10 10

1.若为定性指标，则
根据“三档”原则
分别按照指标分值
的100-80%（含
80%）、80-60%
（含60%）、60%-0
来记分。

2.若为定量指标，完
成值达到指标值 ，
记满分；未达到指
标值，按B/A或A/B*
该指标分值记分 。

10

时效指标 按时完成 10 10 10 10

成本指标 符合成本规定 10 10 10 10

……

效
益
指
标

（30
分）

经济效
益指标

进一步激发市
场活力，促进
我市营商环境
水平持续提升

。

20 20 20

1.若为定性指标，则
根据“三档”原则
分别按照指标分值
的100-80%（含
80%）、80-60%
（含60%）、60%-0
来记分。

2.若为定量指标，完
成值达到指标值 ，
记满分；未达到指
标值，按B/A或A/B*
该指标分值记分 。

20

社会效
益指标

提升各单位服
务水平，进一
步激发社会创

造力。

10 10 10 10

生态效
益指标

10 10 10 10

可持续影
响指标

有针对性的提
升各指标牵头
单位及责任单

位的专业水
平，为全区营
商环境评估打
下坚实基础。

10 10 10 10



绩
效
指
标

效
益
指
标

（30
分）

可持续影
响指标

有针对性的提
升各指标牵头
单位及责任单

位的专业水
平，为全区营
商环境评估打
下坚实基础。

10 10 10

1.若为定性指标，则
根据“三档”原则
分别按照指标分值
的100-80%（含
80%）、80-60%
（含60%）、60%-0
来记分。

2.若为定量指标，完
成值达到指标值 ，
记满分；未达到指
标值，按B/A或A/B*
该指标分值记分 。

10

……

满意
度

指标
（10
分）

服务对象
满意度

指标
参训单位满意 10 10 10

同效益指标得分计
算方式。

10

……

总分 100

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限 。
    2.定性指标根据指标完成情况分为 ：达成预期目标、部分达成预期指标并具有一定效果 、未达成预期指标且效果
较差三档，分别按照该指标对应分值区间 100-80%（含80%）、80-60%（含60%）、60%-0合理确定分值。
    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值 （B）/年度指标值（A）*该指标
分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值 （A）/全年实际值（B）*该指
标分值。
    4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施 。



附件1

项目支出绩效自评表
（2021年度）

项目名称 市发改委市本级医疗物资采购 （第三批）

主管部门及代码                            （盖章） 实施单位                                        （盖章）

项目资金
（万元）

年初预算
（A）

全年执行数
（B）

分值
（10分）

执行率
（B/A）

得分 得分计算方法

年度资金总额 52 52 10 100% 10
执行率*该指标分
值，最高不得超

过分值上限

其中：本年一般公共预算
拨款

其他资金

年度总
体目标 年初设定目标 年度总体目标完成情况综述

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 分值
年度指标值

（A）
全年实际值

（B）
得分计算方法 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

（50
分）

数量指标

医用外科口罩、
N95口罩、防护服
、隔离衣、防护面
罩、医用一次性检
查手套、医用靴套7
种物资

10 137000个 137000个

完成值达到指标
值，记满分；未达
到指标值 ，按B/A或
A/B* 该指标分值记
分。

10

质量指标

医用外科口罩、
N95口罩、防护服
、隔离衣、防护面
罩、医用一次性检
查手套、医用靴套7
种物资

20 100% 100% 1.若为定性指标，则
根据“三档”原则
分别按照指标分值
的100-80%（含
80%）、80-60%
（含60%）、60%-0
来记分。

2.若为定量指标，完
成值达到指标值 ，
记满分；未达到指
标值，按B/A或A/B*
该指标分值记分 。

20

时效指标
物资到库及时率 10 2021年12月31日 2021年12月31日 10

成本指标

医用外科口罩、
N95口罩、防护服
、隔离衣、防护面
罩、医用一次性检
查手套、医用靴套7
种物资

10 52万元 52万元 10

……

效
益
指
标

（30
分）

经济效
益指标

1.若为定性指标，则
根据“三档”原则
分别按照指标分值
的100-80%（含
80%）、80-60%
（含60%）、60%-0
来记分。

2.若为定量指标，完
成值达到指标值 ，
记满分；未达到指
标值，按B/A或A/B*
该指标分值记分 。

社会效
益指标

保障市民基本生活
、防疫需求

15 保障 保障 15

生态效
益指标

可持续影
响指标

保障疫情发生期间市
民基本生活供应 、维
护社会稳定

15 保证 保证 15

……

满意
度

指标
（10
分）

服务对象
满意度

指标
群众满意度 10 95% 95%

同效益指标得分计
算方式。

10

……

总分 100

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限 。
    2.定性指标根据指标完成情况分为 ：达成预期目标 、部分达成预期指标并具有一定效果 、未达成预期指标且效果较差三档 ，分别按
照该指标对应分值区间 100-80%（含80%）、80-60%（含60%）、60%-0合理确定分值。
    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值 （B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为
反向指标 （即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值 （A）/全年实际值 （B）*该指标分值。
    4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标 、不能完成目标的原因及今后改进的措施 。



附件1

项目支出绩效自评表
（2021年度）

项目名称 乌海市“十四五”规划基本思路及纲要编制经费

主管部门及代码                            （盖章） 实施单位                                        （盖章）

项目资金
（万元）

年初预算
（A）

全年执行
数

（B）

分值
（10分）

执行率
（B/A）

得分 得分计算方法

年度资金总额 80 80 10 1 10
执行率*该指标分
值，最高不得超

过分值上限

其中：本年一般公共
预算拨款

其他资金

年度总
体目标

年初设定目标：完成乌海市“十四五”规划基本思路
及纲要编制工作，为我市现代化建设能否开好局、起

好步。

年度总体目标完成情况综述：完成乌海市“十四五”规划基本
思路及纲要编制工作并通过市委政府会议及人代会审议。

绩
效
指
标

一级指标二级指标 三级指标 分值
年度指标值

（A）
全年实际

值
（B）

得分计算方法 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

（50
分）

数量指标 1个规划 10 10 10

完成值达到指标值，记
满分；未达到指标值，
按B/A或A/B*该指标分
值记分。

10

质量指标
通过市委政府
会议和人代会

审议
10 10 10

1.若为定性指标，则根
据“三档”原则分别按
照指标分值的100-80%
（含80%）、80-60%
（含60%）、60%-0来
记分。

2.若为定量指标，完成
值达到指标值，记满
分；未达到指标值，按
B/A或A/B*该指标分值
记分。

10

时效指标 按时完成 10 10 10 10

成本指标 符合成本规定 10 10 10 10

……

效
益
指
标

（30
分）

经济效
益指标

一二三产业经
济效益有效提

高
10 10 10

1.若为定性指标，则根
据“三档”原则分别按
照指标分值的100-80%
（含80%）、80-60%
（含60%）、60%-0来
记分。

2.若为定量指标，完成
值达到指标值，记满
分；未达到指标值，按
B/A或A/B*该指标分值
记分。

10

社会效
益指标

人民生活品质
持续改善

10 10 10 10

生态效
益指标

生态环境持续
改善

10 10 10 10

可持续影
响指标

为各行业未来
可持续发展提

供动力
10 10 10 10

……

满意
度

指标
（10
分）

服务对象
满意度
指标

符合编制要
求，充分衔接

自治区规划
10 10 10

同效益指标得分计算方
式。

10

……

总分 100

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期目标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差
三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%（含80%）、80-60%（含60%）、60%-0合理确定分值。
    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分
值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值
。
    4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。


